KomMunBYGDERAD
Nykoping

Arsméte med Kommunbygderad Nykoping

2023-05-30 Siittersta Hembygdsgird Onsberga kl 18:00

Forslag till dagordning

1. Arsmétets Sppnande

2. Fraga om drsmétets behoriga utlysande (kallelse via e-post, hemsida)
3. Faststéllande av dagordning for arsmotet

4. Val av ordférande for arsmotet

5. Val av sekreterare for drsmotet

6. Val av tva personer att justera dagens protokoll

7. Behandling av styrelsens verksamhetsberittelse jamte ekonomisk redovisning
8. Revisorernas berittelse

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Faststillande av antalet styrelseledamdter

11. Val av styrelseordférande for en tid av ett ar

12. Val av styrelseledaméter

13. Val av revisorer

14. Val av valberedning

15. Av styrelsen anmélda fragor

16. Ovriga fragor

17. Arsmétets avslutning



Kommunbygderadet i ny kostym
Stavsjo och HusbyOppunda 2023-05-17

Kommunbygderadets roll.

Kommunbygderadet (KBR) ar en paraplyorganisation fér hela kommunens landsbygd och har
till uppgift att tillvarata landsbygdens intressen och att féretrada de boende i kontakter med
kommunen och andra myndigheter. Kommunbygderadet har i olika sammanhang fungerat
som remissorgan men dven sett som sin uppgift att ta egna initiativ i fragor som gagnar
landsbygden.

Kommunbygderadet bildades i november 2011. Vid samma méte antogs aven ett forslag till
stadgar for den ideella foreningen Kommunbygderad Nykoping och en interimsstyrelse
valdes. Fran verksamhetsberattelsen for 2012 kan noteras att Kommunbygderadet
tillsammans med Nykdpings kommun utarbetat en strategi for landsbygdsutveckling och att
denna strategi antagits av kommunfullmaktige 2012-09-11 och att denna skall ligga till grund
for det fortsatta arbetet.

Samarbetet mellan Kommunbygderadet och Nykdpings kommun har tagit sig olika former
genom aren. Under den senaste perioden 2021-01-01 — 2022-12-31 har det reglerats genom
ett formellt samarbetsavtal “Operativt samarbete KBR och kommunen” och ”Resurssattning
KBR” som ocksa har inneburit ett arligt bidrag om 50 000 kronor. Detta avtal har inte
forlangts efter 2022-12-31 och kommunen har uppenbarligen inte for avsikt att inga nagon
ny 6verenskommelse med Kommunbygderadet.

Detta i sin tur reser fragan: Vad ar Kommunbygderadets framtida roll och hur bor
Kommunbygderadet vara organiserat for att mota nya krav.

Styrelsesammantrade 2023-03-28 i Ludgo.

Infor styrelsemotet den 15 februari forelades ett antal alternativ pa framtida organisation for
Kommunbygderadet. Efterhand visade det sig att de flesta foll bort av olika anledningar. Vid
det foljande sammantradet den 28 mars i Ludgo beslots att ge ordféranden, sekreteraren och
kassoren i uppdrag att gora en slutrapport att delges valberedningen tillsammans med en
lista med namn pa de personer som svarat pa Kommunbygderadets enkdt om intresse att
engagera sig i Kommunbygderadets verksamhet. Mot bakgrund av resultatet fran ndmnda
enkat och fran de uppgifter som i 6vrigt kunnat inhamtas, lamnas foljande forslag att
tillstallas valberedningen och det kommande arsmotet.

Nystart.

Det alternativ vi nu foreslar innebar att Kommunbygderadet omproévar sin roll som
paraplyorganisation for det lokala foreningslivet och soker nya végar att paverka
landsbygdens utveckling. | dag ingar Kommunbygderadet som en lank i organisationen HSSL
(Hela Sverige skall leva) som bestar av en riksorganisation och en lansorganisation (HSSL
Sormland). Pa lokal/kommunal niva dr det kommunbygderad, intresseféreningar eller lokala
foreningar som kan vara medlemmar.



Om Kommunbygderadet skall leva vidare inom ramen for HSSL krévs inte sa stora
forandringar rent organisatoriskt men det kravs dnda en nystart med en engagerad styrelse
som sOker nya arbetsformer. Under 2024 kommer HSSL S6rmland att sta som vard for det
arets Landsbygdsriksdag som kommer att forlaggas till Nykopings kommun. Detta i sin tur
kommer att skapa mojligheter att marknadsféra Kommunbygderadet om man vill vara en
aktiv del i det program som nu ar under utformning. Under Landsbygdsriksdagen arrangeras
ett stort antal inspirationsresor dar syftet ar att visa upp intressanta projekt och initiativ och
har har Kommunbygderadet en roll att fylla, om man sa dnskar.

Aven om man viljer denna modell s& kommer det att krdvas att en férnyelse av
Kommunbygderadet for att anpassa verksamheten till nya férhallanden. Med detta synsatt
skulle Kommunbygderadet kunna utvecklas till en kunskapspool for vara landsbygdsorter i
stallet for att representera dessa. Begreppet paraplyorganisation skulle da kunna bytas mot
kunskapsorganisation. Féreningens arbete blir i praktiken en stédjande organisation som kan
bista med att kanalisera resurser, visa pa erfarenheter fran andra hall och formedla kunskap.

Som en foljd av denna nya definition av Kommunbygderadets roll bor stadgarna for
foreningen revideras och en forandrad inriktning bor komma till uttryck i en
verksamhetsplan. Aven finansieringsfrdgorna kréaver nya l6sningar och Kommunbygderadet
skulle kunna stddja sadana projekt som LEADER &r berett finansiera. Styrelsen skulle fungera
som kittet eller smorjmedlet mellan de lokala orternas utvecklingsprojekt och finansiaren.

| denna modell kommer inte styrelsens ledamoter att representera olika orter utan
funktions-omraden dar man kan dra nytta av olika kompetenser som livsmedel, bostadder,
utbildning och kommunikationer. Aven administration och kommunikation (hemsida) &r
nddvandiga kompetenser inom styrelsen savida inte dessa tjanster i man av resurser kan
upphandlas.

Styrelsen foreslar:

Att arsmotet valjer en styrelse om nio ledamoter. De nuvarande stadgarna medger nio till
tretton ledamoter.

Att den nya styrelsen gor en 6versyn av stadgarna for Kommunbygderadet. Syftet ar att
stadgarna skall anpassas till den verksamhet styrelsen valjer.

Att den nya styrelsen utarbetar en verksamhetsplan for Kommunbygderadet.

Att valberedningen identifierar vilka sakomraden som ar viktigast och soker kandidater sa att
dessa omraden bevakas. Den nya styrelsens arbete skulle beframjas av att ha ”sjalvgaende”
personer som har formaga att initiera, leda och/eller kommunicera sitt bevakningsomrade.

Att den nya styrelsen soker rekrytera speciellt tva till tre resurser som ar beredda att verka
administrativt: ekonomi, internkommunikation (samordning med externa partners) och
externkommunikation (féoreningens hemsida). Pa sikt kan det vara nodvandigt att i ndgon
form arvodera 1-2 personer for en “daglig” uppmarksamhet av insatser.

Styrelsens arbetsutskott



